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Workshop:	
  Interkulturelle	
  Kompetenz	
  als	
  Schlüsselqualifikation	
  
für	
  Multiplikatoren	
  und	
  Migrantenorganisationen	
  	
  

Wann:	
  09.06.2015	
  
Wo:	
  Haus	
  der	
  Demokratie	
  
Kursleiterinnen:	
  Dr.	
  Claudia	
  Zuleta	
  /	
  	
  Dr.	
  Lena	
  Pérez	
  
	
  

Beschreibung	
  
 
Eine	
  dynamische,	
  schnell	
  ändernde	
  und	
  oft	
  unübersichtlich	
  globalisierte	
  Arbeit	
  und	
  Lebenswelt	
  
verlangt	
  sowohl	
  im	
  Beruflichen	
  als	
  auch	
  im	
  Privaten	
  eine	
  Neuorientierung	
  in	
  unserer	
  immer	
  
mehr	
  „internationalisierten“	
  Gesellschaft.	
  Die	
  Interkulturellen	
  Kompetenzen	
  werden	
  als	
  die	
  

sozialen	
  Fähigkeiten	
  verstanden,	
  die	
  man	
  braucht	
  um	
  mit	
  Menschen	
  anderer	
  kultureller	
  
Herkunft	
  wertschätzend	
  zu	
  kommunizieren,	
  zu	
  kooperieren	
  und	
  zu	
  verhandeln.	
  

Das	
  Ziel	
  dieses	
  interaktiven	
  Vortrages	
  ist:	
  

- Sich	
  seiner	
  eigene	
  kulturellen	
  Prägung	
  bewusst	
  zu	
  werden	
  
- Andere	
  kulturellen	
  Prägung	
  anzuerkennen	
  
- Die	
  kulturelle	
  Relativität	
  der	
  eigenen	
  Wahrnehmungen,	
  Sichtweisen	
  und	
  

Orientierungen	
  zu	
  erkennen	
  
- Unterschiedliche	
  Positionen,	
  Standpunkte	
  und	
  Haltungen	
  wertzuschätzen	
  
- Interesse	
  und	
  Neugier	
  für	
  Unterschiedlichkeiten	
  zu	
  haben	
  
- Gegensätzliche	
  Positionen	
  zuzulassen	
  und	
  nach	
  gemeinsamen	
  Konsenslinien	
  zu	
  suchen	
  
	
  

AGENDA	
  09.06.2015	
  –	
  10:00	
  –	
  13:00	
  

10:00-­‐10:10	
  Willkommen	
  und	
  Ablauf	
  des	
  Tages	
  

10:10-­‐10:30	
  Vorstellungsrunde	
  

10:30-­‐11:00	
  Begrüßungsspiel	
  

11:00-­‐11:15	
  Was	
  ist	
  Kultur?	
  

	
  	
  	
  	
  	
  	
  Interkulturelle	
  Kompetenz	
  -­‐	
  Model	
  DMIS	
  und	
  Modell	
  von	
  William	
  Howell	
  

	
  11:15-­‐11:45	
  Rollen	
  und	
  Fragen	
  Übung	
  

11:30-­‐11:45	
  PAUSE	
  

11:45-­‐12:00	
  Was	
  sind	
  Werte?	
  

12:00-­‐12:20	
  Übung:	
  Meine	
  derzeit	
  wichtigsten	
  Werte	
  hierarchisch	
  geordnet	
  

12:20-­‐12:45	
  Übung	
  ENTSCHEIDUNG	
  

12:45-­‐13:00	
  Feedback	
  und	
  Abschied	
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